Оформляется на фирменном бланке, с указанием адресов и телефонов

По месту требования

СПРАВКА

Выдана ___________________________________ в том, что он(а) действительно   работает 

















(место работы)

с «___»_______ г. в должности 










с должностным окладом 



.

На время с «___»_______г. по «___»______г. ему(ей) предоставляется оплачиваемый отпуск с сохранением рабочего места. После возвращения из поездки приступает к работе в той же должности и с тем же окладом.

Директор __________ (Ф.И.О.)

Гл.бухгалтер _______ (Ф.И.О.)




   МП

